
   
 

  

 

Titre du poste Coordonnateur (ice) à la formation continue - Construction en bois  

Type d’emploi Contrat de 2 ans avec possibilité de renouvellement 

Supérieur immédiat Directeur de Cecobois  

 
À propos de l’organisme 
 
La direction de Cecobois a pour mission de supporter l’utilisation accrue du bois en construction 
commerciale, institutionnelle et multirésidentielle au Québec. Le programme de Cecobois est 
administré par le Conseil de l’industrie forestière du Québec et est financé en partenariat par le 
gouvernement du Québec, le gouvernement fédéral et l’industrie. Cecobois fait valoir les 
possibilités et les avantages du bois auprès de la communauté des professionnels de la 
construction. Il met à leur disposition des formations, des guides et des outils de conception ainsi 
que des informations techniques pour les guider et les conseiller dans la réalisation 
d’infrastructures en bois.  
 
Description du poste 
 
Relevant du directeur de Cecobois, la personne titulaire du poste aura comme principal rôle de 
coordonner les initiatives de formation continue de Cecobois ainsi que leur déploiement auprès 
des professionnels de la construction. Plus spécifiquement, la coordonnatrice ou le 
coordonnateur sera responsable de planifier les activités de formation continue selon les thèmes 
et les priorités établies en collaboration avec les conseillers techniques de Cecobois et les 
partenaires du Réseau Cecobois. Il ou elle sera également responsable de mettre en œuvre une 
nouvelle initiative de formation continue s’adressant aux estimateurs en bâtiments, aux 
monteurs de charpentes en bois massif et aux services incendies.  
 
Tâches et responsabilités 

 
• Planifier, développer et assurer le déploiement des formations continues de Cecobois 

auprès des clientèles ciblées;  
• Développer la programmation annuelle des formations de Cecobois et planifier les budgets 

des initiatives de formation; 
• Réaliser des consultations et des sondages auprès des clientèles ciblées en vue établir les 

priorités en matière de formation continue; 
• Coordonner le développement des contenus de formation et assurer le suivi auprès des 

professionnels impliqués dans leur développement; 
• Gérer les ententes contractuelles avec les fournisseurs de services impliqués dans le 

développement des contenus de formation et dans leur diffusion;  
• Identifier, développer et déployer des moyens dynamiques d’apprentissage et de diffusion 

des contenus de formation; 
• Développer des partenariats avec les divers organismes qui rejoignent les professionnels 

ciblés; 
• Assurer le suivi et l’évaluation de l’offre formation continue de Cecobois par le 

développement d’indicateurs de mesure;  
• Préparer des rapports d’analyses et proposer des améliorations à l’équipe de direction; 



 

 

 

 

 

• Représenter l'employeur lors de rencontres avec des organismes externes, des partenaires 
ou avec la clientèle ciblée;  

• Toutes autres tâches connexes en lien avec l’emploi. 
 

Compétences et profil recherchés 
 
Scolarité et expérience :  

• Diplôme universitaire dans une discipline en lien avec la formation continue;  
• Excellente connaissance ou expérience dans le domaine de la construction; 
• Expérience en enseignement dans le domaine de la construction; 
• Familiarité avec le réseau de l’enseignement professionnel (un atout);  
• Minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente.  

 
Aptitudes et qualités recherchées : 

• Excellentes habiletés pour la planification et la gestion de projet; 
• Capacité à mobiliser et à établir des relations d'affaires; 
• Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de leadership; 
• Intérêt à se documenter sur les produits et systèmes de construction en bois;  
• Habiletés pour les relations interpersonnelles et la communication; 
• Capacité à accomplir plusieurs tâches simultanément; 
• Démontrer une très bonne maîtrise du français (oral et écrit) ; 
• Aisance à communiquer en anglais en contexte professionnel; 
• Maîtrise de la suite Office et maîtrise des outils et technologies de formation. 

Conditions de travail 
 
Le Conseil de l’industrie forestière du Québec/Cecobois offre une rémunération concurrentielle 
comprenant une gamme complète d’avantages sociaux la possibilité de faire du télétravail. Le 
poste requiert des déplacements occasionnels. Les bureaux de Cecobois sont situés à Québec et 
nous offrons la possibilité de faire du télétravail. Les personnes intéressées par ce poste sont 
invitées à transmettre leur lettre de motivation accompagnée de leur curriculum vitae à 
louis.poliquin@cecobois.com au plus tard le 18 août 2023. 
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