
Titre du poste Conseiller (ère) technique - Gestimat 

Type d’emploi Permanent, temps plein 

Supérieur immédiat Gestionnaire – Construction durable en bois 

La direction de Cecobois a pour mission de promouvoir et de supporter l’utilisation accrue du 
bois en construction commerciale, institutionnelle et multirésidentielle au Québec. Le 
programme de Cecobois est administré par le Conseil de l’industrie forestière du Québec et 
financé en partenariat par le gouvernement du Québec, le gouvernement fédéral et l’industrie. 
Cecobois fait valoir les possibilités et les avantages du bois, notamment du point de vue 
environnemental, auprès de la communauté des architectes, ingénieurs, promoteurs, 
entrepreneurs, enseignants et étudiants. Il met à leur disposition des informations techniques, 
des formations et des outils, tel que Gestimat (Gestimat.ca), en vue de les guider et de les 
conseiller dans la réalisation d’infrastructures en bois.  

Description du poste 

Dans le cadre de la Politique d’intégration du bois dans la construction du gouvernement du 
Québec, la direction de Cecobois s’est vu confier le mandat de mettre en œuvre des projets 
visant à documenter l’impact carbone des constructions, de déterminer des seuils moyens 
d’empreinte carbone et de supporter les donneurs d’ordres et les professionnels dans la 
réalisation d’évaluations comparatives d’émissions de GES avec Gestimat.  

Relevant de la Gestionnaire en construction durable en bois, vous serez responsable d’assurer le 
maintien, la mise à jour et la bonification du calculateur carbone Gestimat ainsi que son 
déploiement auprès de la communauté des professionnels de la construction. Vous serez 
également appelé à participer à la mise en œuvre de projets et d’initiatives structurantes qui 
supportent la décarbonation du secteur du bâtiment.   

Tâches et responsabilités 

• Planifier et coordonner le maintien et la bonification du calculateur carbone Gestimat
incluant la supervision des consultants impliqués dans la programmation de l’outil;

• Participer au développement des données sur les systèmes de construction de bâtiments
types ou bâtiments de référence à inclure dans Gestimat;

• Assurer le maintien d’un service d’assistance technique de qualité et bilingue incluant
l’assistance directe aux utilisateurs ainsi que les outils d’aide en ligne;

• Répondre aux requêtes d’utilisateurs en lien avec les fonctionnalités de l’outil;

• Coordonner le déploiement de Gestimat auprès des professionnels de la construction
incluant ceux d’autres provinces tout en développant des formations en ligne;

• Présenter l’outil dans le cadre de webinaires, de séminaires et de formations et effectuer
des représentations auprès de la communauté des professionnels de la construction;

• Réaliser et superviser la réalisation d’évaluations d’empreinte carbone de bâtiments à
l’aide de l’outil Gestimat;



• Demeurer à l’affut des méthodes et des protocoles d’analyses, de l’évolution des bases
de données GES ainsi que de l’évolution des outils d’ACV;

• Collaborer et apporter son soutien à l’équipe de Cecobois afin de faciliter l’exécution des
divers projets et initiatives en lien avec la décarbonation des bâtiments;

• Représenter Cecobois dans les événements auxquels l’organisme participe;

• Participer à la rédaction de rapports d’activités et d’avancement des travaux;

• Toutes autres tâches connexes associées aux activités de Cecobois.

Compétences et profil recherchés 

Scolarité et expérience : 

• Diplôme universitaire en génie civil, génie du bois, génie de la construction ou
combinaison d’expériences et de formations pertinentes;

• Connaissance dans le développement d’outils de programmation, d’outils informatiques
ou d’outils de gestion et d’analyse de bases de données;

• Minimum de 3 ans d’expérience professionnelle pertinente;

• Formation ou expérience dans le domaine de l’ACV et de l’évaluation des empreintes
environnementales de bâtiments (un atout);

Aptitudes et qualités recherchées 

• Excellentes habiletés pour la gestion de projets;

• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation;

• Esprit d’équipe et habiletés pour les relations interpersonnelles ;

• Capacité à coordonnner le travail d’une équipe;

• Facilité à accomplir plusieurs tâches simultanément;

• Rigueur dans le respect des échéanciers ;

• Bonnes aptitudes en communication;

• Démontrer une très bonne maîtrise du français (oral et écrit) ;

• Posséder un niveau d’anglais avancé (oral et écrit).

Conditions de travail 

Le Conseil de l’industrie forestière du Québec/Cecobois offre une rémunération concurrentielle 
comprenant une gamme complète d’avantages sociaux. Les bureaux de Cecobois sont situés à 
Québec et nous offrons la possibilité de faire du télétravail à raison de 2 jours par semaine. Les 
personnes intéressées par ce poste sont invitées à transmettre leur lettre de 
motivation accompagnée de leur curriculum vitae à caroline.frentte@cecobois.com au plus 
tard le 30 novembre 2023.  
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