
  
 

  

 

Titre du poste Conseiller (ère) technique – Ingénieur(e) 

Type d’emploi Permanent, temps plein 

Supérieur immédiat Directeur de Cecobois  

 
À propos de l’organisme 
 
La direction de Cecobois a pour mission de promouvoir et de supporter l’utilisation accrue du 
bois en construction commerciale, institutionnelle et multirésidentielle au Québec. Le 
programme de Cecobois est administré par le Conseil de l’industrie forestière du Québec et 
financé en partenariat par le gouvernement du Québec, le gouvernement fédéral et l’industrie. 
Cecobois fait valoir les possibilités et les avantages du bois, notamment du point de vue 
environnemental, auprès de la communauté des architectes, ingénieurs, promoteurs, 
entrepreneurs, enseignants et étudiants. Il met à leur disposition des formations ainsi que des 
outils et des informations techniques pour les inspirer, les guider et les conseiller dans la 
réalisation d’infrastructures en bois.  
   
Description du poste 
 
La conseillère ou le conseiller technique relève du directeur de Cecobois et fait partie d’une 
équipe pluridisciplinaire. Elle ou il est participe à la diffusion de la connaissance et du savoir-faire 
en matière de conception de bâtiment en bois et de performance des produits et des systèmes 
de construction en bois. Plus particulièrement, elle ou il fournit de l’assistance technique aux 
professionnels de la construction et participe au déploiement du programme d’activités de 
Cecobois, de guides techniques et de formations continues. Elle ou il agit également comme 
personne-ressource auprès de ses collègues, en partageant son expertise en matière de produits 
et systèmes de constructions en bois.  
 
Tâches et responsabilités 
 

• Effectuer des activités de démarchage et de réseautage auprès de la communauté des 
professionnels de la construction et des donneurs d’ouvrages afin de les guider et de les 
supporter dans l’utilisation accrue du bois en construction; 

• Fournir de l’assistance technique aux professionnels (ingénieurs, architectes, promoteurs, 
entrepreneurs et donneurs d’ouvrages) en répondant à des requêtes d’information sur les 
produits et les systèmes de construction en bois ou sur les codes et normes en vigueur;  

• Développer et faire des présentations techniques aux professionnels de la construction; 

• Agir également comme personne-ressource auprès de l’équipe pluridisciplinaire de 
Cecobois, notamment par son expertise sur les produits et systèmes de constructions en 
bois;  

• Contribuer au développement et à la diffusion des outils techniques et des contenus de 
formation de Cecobois; 

• Contribuer à la rédaction et à la révision des diverses publications de Cecobois (fiches 
techniques, guides, journal Construire en bois, etc.); 

• Coordonner à l’occasion le développement et le déploiement de certaines activités de 
Cecobois;  



 

 

 

 

 

• Représenter Cecobois dans les divers événements auxquels l’organisme participe 
(séminaires, foires, colloques); 

• Toutes autres tâches connexes associées aux activités de Cecobois.  
 

Compétences et profil recherchés 
 
Scolarité et expérience : 

• Diplôme universitaire en génie civil (structures) ou en génie du bois (option structure) ou 
autre discipline jugée pertinente;  

• Être membre de l’Ordre des ingénieurs (OIQ); 

• Minimum de 5 années d’expérience professionnelle pertinente; 

• Démontrer des connaissances et des compétences dans la conception, le 
dimensionnement et l’utilisation du bois en construction non résidentielles et 
multirésidentielles; 

• Posséder une bonne connaissance du Code de construction du Québec, des normes de 
produits bois et de la norme de conception des structures en bois CSA O86 ou être disposé 
à l’apprendre; 

• Une expérience au sein d’un bureau de génie-conseil en conception de projets en bois sera 
considérée comme un atout. 

 
Aptitudes et qualités recherchées : 

• Autonomie, rigueur et sens de l’organisation; 

• Esprit d’équipe et habiletés pour les relations interpersonnelles ; 

• Facilité à accomplir plusieurs tâches simultanément; 

• Intérêt pour apprendre et se documenter sur les produits et systèmes de construction;  

• Habiletés pour la vulgarisation et le transfert de connaissances; 

• Rigueur dans le respect des échéanciers ; 

• Bonnes aptitudes en communication;  

• Démontrer une très bonne maîtrise du français (oral et écrit) ; 

• Posséder un niveau d’anglais avancé (oral et écrit); 

• Maîtriser la suite Office et les logiciels de design courants utilisés en construction. 
 
Conditions de travail 
 
Le Conseil de l’industrie forestière du Québec/Cecobois offre une rémunération concurrentielle 
comprenant une gamme complète d’avantages sociaux. Les bureaux de Cecobois sont situés à 
Québec et nous offrons la possibilité de faire du télétravail. Ce poste requiert des déplacements 
occasionnels et plusieurs de ses activités sont orientées vers la région métropolitaine de 
Montréal, où se situe un bassin important de la clientèle. Dans ce contexte, les personnes qui 
résident dans la région de Montréal sont également invitées à poser leur candidature pour ce 
poste. Les personnes intéressées par ce poste peuvent transmettre leur lettre de motivation 
accompagnée de leur curriculum vitae à louis.poliquin@cecobois.com au plus tard le 17 juillet 
2024. 
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